
 

 
株式会社アイウィルＳＤＧｓ宣言 

 
株式会社アイウィルは、「顧客・社員とその家族 携わる全ての人

を幸せにする」という企業理念に基づき、国連が提唱する持続可能

な開発目標(SDGs)達成のため、誰一人として取り残さない、持続可

能な社会の実現に努めてまいります。 

2022 年 1 月 1 日 

株式会社 アイウィル 
代表取締役 泉田 厚 

 
 

持続可能な開発目標(SDGs)とは、2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための

2030 アジェンダ」に記載された 2016 年から 2030 年までの国際目標で、17 の目標と 169 のター

ゲットが定められています。 

 

 

 

                                                 

  

 



 

 

※株式会社アイウィルの持続可能な開発目標（SDGｓ）に関する取組  

持続可能なまちづくりの実現 

    

  

 

・インフラの構築や、防災、減災工事

事業において、測量を通じて地域社会

に貢献していくよう努めます。 

 

・地域の防犯活動を支援し、安心して

住み続けられるまちづくりに貢献して

いくよう努めます。 

 

・信濃川清掃活動や、地域の行事に積

極的に参加し、自然環境の保護、地域

社会への貢献に努めます。 

 

働きがいのある仕事づくりの実現 

   

   

 

・多様な人材が個性を活かし、すべて

の従業員がいきいきとやりがいをもっ

て働くことができる職場環境づくりを

進め、顧客、社員とその家族、携わる

全ての人々を幸せにしていくよう努め

ます。 

 

・男女の平等雇用を推進し、従業員の

能力強化促進のため、ICT 技術を積極

的に導入していくよう努めます。 

 

・職場の労働安全性を確保し、災害お

よび健康上のリスク削減を目指してい

くよう努めます。 

 

 

脱炭素社会の実現 

  

・本社及び営業所における LED 照明や

ハイブリット自動車等、省エネ設備の積

極導入に努めます。 

 

・山林をはじめ、地形の状況を正確に測

量し、把握、データ化することで土地の

劣化を防ぎ、環境保全に努めます。 

 


